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 慶誼國際教育訓練課程總表 [image: image2.png]



慶誼訓練系統特別從企業管理功能與效益的觀點，深切瞭解企業發展

與個人成長在教育訓練的需求。故結合「多官能學習方式」規劃及設計企業內訓、

成長課程和潛能開發訓練，俾使企業教育訓練達到預期效果。課程明細如下:
	(一)

團

隊

動

能

研

習

系

列


	課 程 名 稱
	時 數
	上 課 對 象

	
	□ A+團隊~願景領導共識營
	16小時
	一般企業、團體、機關之中高階主管

	
	□ M.I.G.”綠色奇蹟”團隊潛能研習營
	16小時
	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 突破自我~追求卓越研習營
	16小時   
	一般企業員工、團體、機關



	
	□ A+團隊~追求卓越願景研習營
	16小時
	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 成功銷售動力學研習營
	7小時
	客服人員、業務團隊



	
	□ 設立目標~追求卓越研習營
	7小時
	客服人員、業務團隊



	
	□ 建立共識-提升團隊行銷動能
	7小時
	客服人員、業務團隊

	(二)
情

境

管

理

研

習

系

列

׀
影

片

觀

摩
	課 程 名 稱
	時 數
	上 課 對 象

	
	□ 員工的績效管理      
	3-6小時
	基層幹部、中高階主管


	
	□ 主管情境領導之訓練    
	3-6小時
	基層幹部、中高階主管



	
	□ 溝通技巧的訓練
	3-6小時
	基層幹部、中高階主管

	
	□ 公司內部危機事件處理
	3-6小時
	基層幹部、中高階主管

	
	□ 員工壓力管理      
	3-6小時
	一般企業員工、團體、機關


	
	□ 避免衝突的溝通技巧
	3-6小時
	一般企業員工、團體、機關


	
	□ 客戶滿意服務與抱怨處理
	3-6小時
	客服人員、行銷業務


	
	□ 服務行銷與客戶滿意
	7小時   
	客服人員、行銷業務



	
	□ 感應式行銷管理系列(1)(2)(3)
	24小時
	客服人員、行銷業務



	(三)

團

隊

職

能

發

展

系

列


	課 程 名 稱
	時 數
	上 課 對 象

	
	□ 談團隊領導再創業績高峰
	3-6小時
	基層幹部、中高階主管

	
	□ 團隊激勵與凝聚共識
	3-6小時
	基層幹部、中高階主管

	
	□ 人員輔導與激勵
	3-6小時


	基層幹部、中高階主管

	
	□ 高價值的團隊文化
	3-6小時


	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 談組織文化與團隊目標
	3-6小時
	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 團隊激勵與凝聚共識
	3-6小時

	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 自我管理與團隊合作    
	3-6小時
	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 建立共識-提昇團隊與個人競爭力  
	3-6小時


	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 知識管理的權變哲學
	3-6小時


	一般企業員工、團體、機關

	(四)

團

隊

生

命

成

長

系

列
	課 程 名 稱
	時 數
	上 課 對 象

	
	□ 生活E.Q.妙管理  
	3-6小時


	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 人際溝通Easy-Go      
	3-6小時
	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 生命喜悅六大秘訣
	3-6小時

	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 如何激發生命原力
	3-6小時
	一般企業員工、團體、機關

	
	□ 心靈音樂美容研習課程
	16小時
	一般企業員工、團體、機關



※可按表單勾選適用之課程!


※另可按企業、團體之訓練需求量身規劃適用課程!!









